
平成２１年３月２３日 
各    位 

 会 社 名  豊 和 工 業 株 式 会 社              
 代表者名  取締役社長  坂野和秀 
 （コード番号 ６２０３ 東証･名証 第１部） 
 問合せ先  取締役総務部門長  石原啓充 
 （TEL．０５２－４０８－１００１） 

 

人員削減等の合理化に関するお知らせ 
 
 当社は、平成 21 年 3 月 23 日開催の取締役会において、下記のとおり人員削減等の合理化を実

施することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

記 

１．合理化を行う理由 

  当社を取り巻く事業環境は、世界的な景気後退の中で急速に悪化しており、現下の厳しい経

営環境が当面継続するという認識のもとに、既に行っている一時帰休、役員報酬・管理職給与

のカットに加え、以下の合理化を実施することといたしました。 

 

２．合理化の内容 

（１）有期契約社員の削減    約 150 名 

   有期契約社員のうち、約 150 名について平成 21 年 4 月 30 日までに、契約を解除します。 

（２）役員報酬カット   20％～50％（現行 5％～20％） 

 平成 20 年 4 月分より 5％～20％の報酬カットを行っておりますが、平成 21 年 4 月分よ

り平成 22 年 3 月分まで、カット率を 20％～50％に引上げます。 

（３）給与カット（管理職） 10％（現行 3％） 

 平成 21 年 1 月分より 3％の給与カットを行っておりますが、平成 21 年 4 月分より平成

22 年 3 月分まで、カット率を 10％に引上げます。 

（４）給与カット（一般組合員） 5％ 

平成 21 年 4 月分より平成 22 年 3 月分まで、5％の給与カットを行います。 

 

３．今後の見通し 

  上記による人件費削減額は年間約 8 億円を見込んでおります。 
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